
  

www.caritas-schulen.de 

Auf über 40 Standorte in Unterfranken verteilt sich das Unterstützungsangebot der 

Caritas-Schulen gGmbH. Von Frühförderstellen über schulvorbereitenden Einrich-

tungen und Förderschulen sowie Ganztagsangebote und heilpädagogische Tages-

stätten bis hin zu unseren zehn beruflichen Schulen und dem besonderen Zugangs-

weg zur allgemeinen Hochschulreife am Theresianum in Bamberg bieten wir Bildung 

vom ersten Tag bis zum Berufseinstieg.  

Ihre BEWERBUNG richten Sie bitte  
bis zum 20.11.2023 an: 
Saaletal-Schule  
Kapellenstraße 10 | 97688 Bad Kissingen 
sfz@saaletal-schule.de 
 

Weitere INFORMATIONEN erhalten 
Sie von der Schulleitung 
Herrn Andreas Hagedorn  
0971/61184 
 

Für unseren Offenen Ganztag der Saaletal-Schule in 
Bad Kissingen suchen wir ab sofort eine*n 
 
Erzieher*in (m/w/d) 
 
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d) 
 
in Teilzeit für 14-16 Stunden 

Zum Aufgabengebiet gehören: 
 
• Kooperative und konstruktive Zusammenarbeit im OGT-

Team, sowie mit allen weiteren zuständigen Mitarbei-
tern*innen der Einrichtung 

• Leitung und Organisation einer Gruppe mit 15 Kindern 
der Jahrgangsstufen 3 und 4 

• Außerdem Einzelförderung , sowie Elternarbeit 
• Hausaufgabenbetreuung 
• Vorbereitung und Durchführung von Förder– u. Freizeit-

angeboten 
• Organisation und Begleitung von Gruppenaktivitäten 
• Engagement und Kreativität 
 
 
Was wir erwarten: 
 
• Idealerweise Berufserfahrung in diesem Bereich 
• Freundliches und sicheres Auftreten 
• Hohe Flexibilität  
• Teamfähigkeit, soziale Kompetenz und Kooperationsfä-

higkeit  
• Belastbarkeit und Begeisterungsfähigkeit  
• Bereitschaft, sich ggfs. gesondert für den Offenen Ganz-

tag zu qualifizieren 
• Identifikation mit den Zielen der Caritas und ihren christ-

lichen Grundwerten  

Was wir bieten: 
 
• Ferien analog der bayerischen Schulferien 
• Ein interessantes Tätigkeitsfeld mit einem  

abwechslungsreichen Aufgabengebiet 
• Tarifliche Vergütung nach AVR Caritas 
• Ein hervorragendes Arbeitsklima in einem hoch motivier-

ten Umfeld  
• Betriebliche Altersversorgung  

und Gesundheitsmanagement 
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 


